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ROZDZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota Podstawowa im. Pierre’a de Coubertina w Budach Siennickich zwana dalej ,,szkotg” jest
szkolg publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie dla oddziatow przedszkolnych i szkoty podstawowe;j;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci do oddziatdéw przedszkolnych oraz szkoty w oparciu
o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego
oraz ramowe plany nauczania;
5) stosuje, zgodnie z dokumentami wyzszego rzedu, zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Budach Siennickich 67.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Nasielsk.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Pierre’a de Coubertina w Budach Siennickich.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6. Szkota posiada obwod, do ktorego nalezg miejscowosci okreslone w uchwale Rady Miejskiej
w Nasielsku.

7. W sktad szkoty wchodza: oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-6 letnich i1 szkota podstawowa
z oddziatami I-VIII.

8. Ukonczenie szkoty podstawowej uprawnia do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej.
9. Szkota jest jednostkg budzetowa.

10.Wizerunek szkoty i jej uczniow moze by¢ przetwarzany w celu realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i promocyjnych szkoty.

11. Szkota, jako Administrator Danych, przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

12. Administrator Danych zastosowat odpowiednie procedury i zabezpieczenia wynikajace z ustawy
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz z rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
urzadzenia 1 systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U z 2004 r.
nr 100 poz. 1024).

13. Administrator Danych przetwarza powierzone dane osobowe wylacznie w celu zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

14. Administrator Danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku uczniéw 1 ich
opiekunow w celu realizacji dziatafh promocyjnych szkoly poprzez upublicznienie wizerunku
w mediach tj.: Internet, prasa, telewizja itp.

15. Administrator Danych w przypadku udostgpniania danych osobowych w celach innych niz
wlaczenie do zbioru, udostgpnia posiadane w zbiorze dane osobom lub podmiotom uprawnionym
do ich otrzymania na mocy przepisOw prawa.

§ 2.1.Szkota prowadzi rekrutacj¢ do oddziatéw przedszkolnych i klasy pierwszej szkoty podstawowe;j
wedlug zasad:



1) do oddziatu przedszkolnego realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne i do klasy
pierwszej dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty przyjmowane sa z urzedu, na podstawie
zgloszenia rodzicow;

2) dzieci 3-5 letnie sg przyjmowane w postepowaniu rekrutacyjnym, ustalonym co rocznie
zarzadzeniem Burmistrza Nasielska;

3) dzieciom, ktore nie zostaly przyjete do grup przedszkolnych ze wzgledu na brak miejsc
wskazuje si¢ inne najblizsze placéwki na terenie gminy;

4) dla kandydatéow zamieszkatych poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami, prowadzone jest postepowanie rekrutacyjne;

5) przy przyjeciu dziecka 3-5 — letniego decyduja kryteria okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe
z dnia 14 grudnia 2016r. i dokumentach potwierdzajacych ich spetnianie oraz kryteria ustalone
przez Rad¢ Miejska w Nasielsku wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich spetnianie;

6) rodzic ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego sktada wniosek
w terminie okreslonym harmonogramem czynnos$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym ustalonym
co rocznie zarzagdzeniem Burmistrza Nasielska;

7) ubiegajac sie¢ o przyjecie dziecka do klasy pierwszej rodzic sktada wniosek w terminie
okreslonym harmonogramem czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym ustalonym co rocznie
zarzadzeniem Burmistrza Nasielska;

8) wnioski rozpatruje, powotana przez dyrektora szkoty, Komisja Rekrutacyjna;

9) o przyjeciu decyduje liczba uzyskanych punktow;

10) lista dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej zostaje podana do
publicznej wiadomos$ci w terminie okreslonym harmonogramem czynno$ci w postepowaniu
rekrutacyjnym ustalonym co rocznie zarzagdzeniem Burmistrza Nasielska;

11) procedura postgpowania rekrutacyjnego oraz wzory wnioskoéw i zgloszen sa udostepnione na
stronie internetowej szkoly oraz w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 3.Szkota dazy do zapewnienia warunkdéw wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego poprzez
harmonijng realizacje¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetno$ci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.
§ 4.1.Cecle i zadania szkoty sg realizowane w trzech etapach edukacyjnych:

1) oddziat przedszkolny, w tym roczne przygotowanie przedszkolne;

2) | etap edukacyjny (edukacja wczesnoszkolna — klasy 1-111);

3) 1l etap edukacyjny (klasy IV-VIII).

2. Cele wychowania przedszkolnego szkola realizuje w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ ze starszymi
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne i innych;
6) wychowanie przez sztuke;
7) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez =zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen;
9) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.



3. Szkota w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym okreslonym w podstawie programowej i przyjetymi w szkole programami
nauczania;

zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczo - profilaktyczny i stwarza
srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;

z nalezyta troska dba o rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny ucznidéw, migdzy
innymi poprzez:

a) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci

turystyczno-krajoznawczej,

b) uczenie zwyczajow, obyczajow i wilasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym,

wobec kolegdéw i nauczycieli,

C) przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie

i srodowisku, panstwie, narodzie i spoleczenstwie,

d) zapewnianie  poszanowania uczniom, ich godnosci  osobistej, wolnosci

swiatopogladowej 1 wyznaniowej,

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazuje wiedze o spoleczenstwie,
problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i srodowisku naturalnym;
ksztaltuje 1 rozwija wsrod ucznidéw cechy osobowosci: przedsigbiorczo$¢, kreatywnosc,
samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztalcenia i doskonalenia si¢, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd uczniow oraz uczy wilasciwych postaw wobec
probleméw ochrony §rodowiska;
umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotOw nauczania;
tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepelnosprawnym;
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, w szczegdlno$ci nauke jezyka polskiego oraz wtasnej historii i kultury;

10) zapewnia pomoc w nauce uczniom ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi:

11) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

12) realizuje zadania wolontariatu;

13) wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej i eksperymentalne;j.

§ 5.1.W szkole opracowano ,,sylwetke absolwenta oddziatu przedszkolnego”.

Wynikiem oddzialywan wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow powinno by¢ dojrzale fizycznie
i psychicznie dziecko przygotowane do dalszej — szkolnej edukaciji.

Za kryterium sukcesu obieramy sobie stan kiedy dziecko:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dostrzega i rozumie potrzeby innych, akceptuje ich odrebnos¢, inno$¢, niepetnosprawnos¢;
rozumie i przestrzega zasady zgodnego wspotzycia w grupie;

potrafi kulturalnie zwraca¢ si¢ do innych, uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

ma poczucie wlasnej wartosci, wiary we wlasne sily, mozliwosci i umiejgtnosci;

potrafi nazywac, wyrazac i kontrolowaé swoje emocje;

szanuje wolno$¢ innych, cudze zdanie;

wyraza swoje uczucia, potrzeby i oczekiwania, a takze dostrzega je u innych;

pojmuje znaczenie dialogu w rozwiazywaniu sporéw, potrafi argumentowaé swoje racje,
oceny i odczucia;

zna i kultywuje tradycje rodzinne, lokalne, regionalne i narodowe;

10) ma $wiadomo$¢ przynaleznosci narodowej: rozpoznaje godto i barwy narodowe, rozumie

pojecie ojczyzna;

11) Zdaje sobie sprawe z konieczno$ci przestrzegania zasad zgodnego wspoélzycia ze Swiatem

przyrody, przejawia postawy proekologiczne;

12) rozumie potrzebe stosowania profilaktyki prozdrowotnej;
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13) zauwaza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych, potrafi unika¢ zagrozen;

14) umie funkcjonowaé¢ w $rodowisku zgodnie z przyjetym powszechnie kanonem norm
spotecznych;

15) zna swoje prawa i obowigzki;

16) szanuje warto$ci: prawde, dobro¢, pigkno, sprawiedliwos¢, uczciwosé, zyczliwosé, szacunek,
wyrozumiatos¢;

17) rozumie swoje prawo do pomocy ze strony dorostych w trudnych sytuacjach;

18) ma poczucie obowigzkowos$ci, odpowiedzialno$ci i wytrwalosci  decydujacej
0 doprowadzaniu do konca rozpoczgtej pracy;

19) potrafi cieszy¢ si¢ z wihasnych osiagni¢¢, docenia sukcesy innych, umie z godnoscig
przyjmowac porazki;

20) interesuje si¢ otaczajacym $wiatem, poszukuje odpowiedzi na nurtujgce go pytania.

2. W szkole opracowano ,,sylwetke absolwenta szkoty podstawowe;”:

1) realizacja zadan pozwala przyjaé, ze absolwent szkoty podstawowej, na miar¢ swojego wieku,
bardzo dobrze funkcjonuje w swoim najblizszym otoczeniu (w domu, w szkole) 1 jest:

a) ciekawy $wiata, co oznacza, ze dostrzega jego roznorodno$¢, wykorzystuje mozliwosci
jakie daje mu rodzina 1 szkota, potrafi wycigga¢ wnioski ze swoich obserwacji, stara si¢
poszerzac€ 1 pogltebia¢ swojg wiedze, jest aktywny umystowo, sprawnie komunikuje si¢
w jezyku polskim, korzysta ze zrodet ksigzkowych oraz multimedialnych, swobodnie
wyraza swoje mysli i przezycia w formie pisemnej i ustnej, dysponuje znacznym
zasobem informacji o otaczajacym go $wiecie iumiejetnosciami umozliwiajacymi
kontynuacje nauki w szkole $redniej, potrafi postugiwaé si¢ jezykiem angielskim
w prostych sytuacjach komunikacyjnych,

b) odpowiedzialny, punktualny, solidny, co oznacza, ze planuje swoje zajecia, dotrzymuje
terminéw, szanuje czas swoj 1 innych, rozumie potrzeb¢ ponoszenia konsekwencji
swoich dziatan, swiadomie dazy do usprawnienia wilasnego warsztatu pracy, dziata
w grupie i poczuwa si¢ do wspotodpowiedzialno$ci za wyniKi jej pracy, potrafi odstapié
od dziatania, jezeli przewiduje jego negatywne skutki,

C) rozwazny, obowigzkowy, co oznacza, ze przestrzega zasad bezpieczenstwa, wie jak
unika¢ zagrozen zwigzanych z zyciem w najblizszym $srodowisku, dba o swoj wyglad
i higiene,

d) uczciwy, prawy, prawdomdéwny, co oznacza, ze rozroznia zte i dobre uczynki w oparciu
0 obowigzujacy system wartosci, rozumie ograniczenia wynikajace z jego wieku, panuje
nad swoimi uczuciami i emocjami, stara si¢ rozumie¢ motywy zachowan rowiesnikow,
dostrzega znaczenie prawdy i prawdoméwnosci, dostrzega, ze nie wolno realizowaé
wiasnych potrzeb kosztem cudzych praw i interesoOw, szanuje wlasnos¢ swoja i cudza,

e) otwarty, zaradny, co oznacza, ze nawigzuje przyjazne kontakty z innymi ludZzmi,
wspoldziata z nimi, zna rézne sposoby komunikowania si¢, jest aktywny i tworczy,
bez trudu uczy si¢ korzystania z nowoczesnych technologii komunikacyjnych, ksztatci
zdolnosci kojarzenia 1 umiejetnos$¢ obserwacji, umie $miato prezentowa¢ wlasne zdanie
1 stucha¢ innych, czesto pyta starszych, starajac si¢ zaspokoi¢ wtasng ciekawos$¢,

f) kulturalny, taktowny, szanujacy innych, co oznacza, ze zna podstawowe zasady
kulturalnego zachowania obowiazujace w Zyciu codziennym 1 stosuje je, uczy si¢
szacunku dla symboli narodowych i religijnych i rozumie, ze sg one wazne dla bliskich
mu grup ludzi, ma szacunek dla innych ludzi, réwniez odmiennych pod réznymi
wzgledami, stara si¢ nie urazi¢ ich swoim zachowaniem, nie uzywa stoéw obrazliwych
i wulgarnych,

g) krytyczny wobec siebie i innych, co oznacza, ze umie rozpoznaé¢ sytuacje
niewtasciwego zachowania i skorygowac je, nie przechodzi obojetnie wobec cudzych
niewlasciwych zachowan i stara si¢ kulturalnie zwraca¢ uwage innym lub unika¢ takich
kontaktow,

2) absolwent szkoty podstawowej potrafi:



a) znalez¢ swoje miejsce w grupie i dziata¢ w niej,
b) umie stucha¢ innych i rozumie ich poglady,
€) zachowac si¢ w trudnych sytuacjach,
d) wiasciwie komunikowac si¢ z rowiesnikami i dorostymi,
e) pracowac nad mocnymi i stabymi stronami swojego charakteru,
f) planowa¢ dziatania i przewidywac ich efekty,
g) jest Swiadomy swojej tozsamosci narodowej i europejskie;j,
h) by¢ bardziej samodzielnym w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, czyli: uczy¢ si¢, mysle¢, dziala¢, poszukiwaé, komunikowac sie¢
1 wspoOtpracowac.
§ 6.1. Szkota otacza opieka ucznidw zdolnych. W szczegdlnosci:
1) organizuje zajgcia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;
2) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci dla uczniéw szkoty;
3) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy.

§ 7. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, diagnozuje stawiane jej
oczekiwania, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 8. Szkota rozpoznaje osiagnigcia dzieci/uczniow, a wnioski z badan wdraza do realizacji celow
1 zadan szkoty.

§ 9. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organizacjami
I instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 10.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg wychowania przedszkolnego i1 ksztatcenia ogdlnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i programami nauczania poszczegolnych
edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyijne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej i przedmiotu moze wybrac
program nauczania sposrod programéw zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) przedtozy¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w oddziale przedszkolnym lub
w szkole, Dyrektor szkoty moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania, ktory bedzie realizowat.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoly.

8. Dopuszczone do uzytku w oddziale przedszkolnym i w szkole programy nauczania stanowia
szkolny zestaw programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calosci podstawy
programowej.

§ 11.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziatl opiece jednemu nauczycielowi, zwanym dalej
wychowawca oddziatu. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej
wychowawstwo powierza si¢ na okres catego, jednego etapu edukacyjnego.



2. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, sytuacji losowej lub na wniosek wszystkich
rodzicow danego oddziatu.

§ 12.1. Szkota zapewnia dzieciom oddziatow przedszkolnych petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zajec¢ poza przedszkolem poprzez:

a) stalg opieke nauczyciela, ktory organizuje réoznorodne formy zaje¢ i zabaw zespotowych
i indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem dnia,

b) zapewnienie wiasciwej opieki na spacerach, wycieczkach, podczas spozywania positkow,
gdzie oprocz nauczyciela opieke sprawuja dodatkowo upowaznione osoby (rodzice,
pracownicy niepedagogiczni),

€) opieke nauczyciela prowadzacego zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

d) kontrolg przez nauczyciela sali, placu zabaw, ogrodu i zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci
do Dyrektora szkoty,

e) eliminowanie niebezpiecznych sytuacji zauwazonych przez opiekuna grupy,

f) ustalanie przez pracownikoéw szkoty celu pobytu 0sdb postronnych przebywajacych na terenie
szkoty 1 zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora szkoty,

g) zglaszanie przez pracownikow do Dyrektora szkoty wszelkich zdarzen noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia 1 zycia dzieci.

§ 13.1. Szkota zapewnia dzieciom pelne bezpieczenistwo w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 87 niniejszego Statutu;

2) peknienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 89 ust.1.pkt 4. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzurow ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna si¢ 15 minut przed rozpoczynaniem zaj¢¢ 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec¢
W poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zajeé w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wictlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrolowanie obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych nich. Kontrole obiektow dokonuje
Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) ostong¢ otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) ochrong przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéow w balustrade z porgczami uniemozliwiajagcymi ewentualne zsuwanie
si¢ po nich;

18) przygotowanie apteczki zaopatrzonej w niezbg¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw uczniom uczestniczacym w imprezach
I wycieczkach poza terenem szkoty;



21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 14.1. Szkota sprawuje indywidualng opiecke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczna
I materialng nad:
1) dzie¢mi przyjmowanymi do oddziatow przedszkolnych i uczniami rozpoczynajgcymi nauke w
szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych,
€) pomoc w adaptacji dziecka/ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga
i psychologa szkolnego; wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
specjalistyczna,
d) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
€) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,
2) uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej we wspolpracy z organem prowadzacym,
b) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsordéw i innych organizacji 0 pomoc dla
uczniow.

§ 15.1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu wychowania 1 profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach z wychowawcg ;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy ;
5) dziatania pedagoga szkolnego;
6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 16. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jej wychowankom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 17.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola/szkoty wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci intelektualne;j;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.



§18.1.
1)
2)
3)
4)
5)

§19.1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspOlpracy z:
rodzicami;

pedagogiem szkolnym;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

placowkami doskonalenia nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow dziecka (po pisemnym zwrdceniu si¢ z wnioskiem do dyrektora
szkoty/wychowawcy);

ucznia;

nauczyciela-wychowawcy klasy;

pedagoga;

logopedy;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
nauczyciela — specjalisty terapii pedagogicznej;

dyrektora szkoty;

pracownika socjalnego;

pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania;

kuratora sgdowego.

§ 20.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem/ uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli;

porad dla uczniow;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiejetnosci uczenia sie;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

§ 21. O ustalonych przez szkote formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia sa
informowani rodzice. Rodzice majg prawo do ztozenia pisemnej rezygnacji, na proponowang forme
pomocy.

§ 22.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktorzy maja trudnosci

w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ wynosi do 8 uczniow.

§ 23.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 uczniow.

§ 24.1.

1)

2)

3)

Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla dzieci/ uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie; zajgcia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w  zakresie terapii  pedagogicznej; liczba  uczestnikow  zaje¢  wynosi  do
5 uczniow;

logopedyczne, organizowane dla dzieci/ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajec¢ do 4 dzieci,

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizowane dla dzieci/uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznioéw).



§ 25.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza wychowawce oddzialu jako koordynatora udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

3. Do zadan koordynatora nalezy:

1) planowanie udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w danej Kklasie;

2) kierowanie pracami zespotu dla ucznia posiadajacego IPET;

3) przedstawianie dyrektorowi proponowanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 przedstawianie jej dyrektorowi szkoty;

5) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. W skiad zespotu, dla ucznia posiadajacego IPET, wchodza nauczyciele, wychowawcy oraz
specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.
5. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
2) okreslenie form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu;
3) przygotowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia
posiadajacego orzeczenie w potrzebie ksztalcenia specjalnego;
4) dokonywanie wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 26. W szkole zatrudniony jest pedagog i nauczyciel - specjalista terapii pedagogicznej z elementami
logopedii.

§ 27. Rodzicow 1 nauczycielom, w zaleznosci od potrzeb, porad udzielajg pedagog, wychowawca,
specjalista terapii pedagogicznej oraz specjalisci poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 28.1. Dzieciom/uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$cig lub dla niedostosowanych spotecznie
szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.
§ 29.1. Uczniodw oraz dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly/przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym
nauczaniem/indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne nauczanie /obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, a zajecia
rocznego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

10



4. Zajecia indywidualnego nauczania/przygotowania przedszkolnego prowadzone sg w miegjscu
pobytu ucznia, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

5. W indywidualnym nauczaniu realizowane sg tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogoélnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania/przygotowania
przedszkolnego, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego (wychowania przedszkolnego), stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajgcia sa realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania/przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla oddziatu przedszkolnego;

2) dla uczniéw klas I-111 - od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniéw klas IV-VI - od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniow klas VII-VIII - do 10 do 12 godzin.

8. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 - 4 realizowany jest w ciggu co najmniej
3 dni.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego
rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwo$ci organizuje rozne formy uczestniczenia w
zyciu szkoty, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia.

§ 30.1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy Dyrektor szkoly moze
podja¢ decyzj¢ o poniesieniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoty.

§ 31. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas
wyjazdoéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 32.1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 33. Kazdy z wymienionych w § 32 ust. 1 organdéw dziala zgodnie z obowigzujagcym prawem
o$wiatowym. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
§ 34.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
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5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnosScia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okre§la ustawa prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe.

4. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej wnioski iuwagi ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku;

6) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadomosci do konca czerwca kazdego roku, szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) przeprowadza, zgodnie z rozporzadzeniami MEN i procedurami CKE, egzamin 6smoklasisty;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

11) na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, udziela zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza
szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

12) na wniosek rodzicow odracza obowiazek, ktory moze by¢ zlozony w dowolnym czasie
w roku, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Rodzice sg zobowigzani do zalgczenia do wniosku
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiazku szkolnego;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

a) tworzenie zespotow, ktore planujg i koordynujg udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom,

b) wyznaczanie koordynatora prac zespotow,

C) ustalanie dla ucznia, na podstawie zalecen zespotow, form, sposoboéw i okresu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, na ktoérych poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

d) informowanie na pismie rodzicéw o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, wnioskowanie o udziat
w spotkaniu zespotu przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznych,

e) decydowanie o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie oceny zespotu dokonanej na wniosek
rodzicow, nauczyciela prowadzacego zajecia i wychowawcy klasy,

f) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

g) prowadzenie zaje¢ w ramach doradztwa zawodowego,

14)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom Zz 0rzeczona
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

15)w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zawiadamia dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu obowigzkowi

podlegaja;
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16) kontroluje speltnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez dzieci zamieszkate
W obwodzie szkoty. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
tj. opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna
postgpowanie egzekucyjne, w trybie przepisow o postepowaniu  egzekucyjnym
w administracji;

17) dopuszcza do uzytku przedszkolnego i szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczna;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

19) zwalnia ucznidéw z zajeé wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych w oparciu o odrebne
przepisy;

20) na wniosek rodzicow udziela zezwolen na spetnianie przez ucznia odpowiednio: obowigzku
nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza
szkolg oraz okres$la warunki jego spetniania;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok i program nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie;

22) nadzoruje dziatania wolontariatu na terenie szkoty;

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24) opracowuje oferte realizacji w szkole dwoch godzin zajg¢ wychowania fizycznego,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Radg
Rodzicow;

25) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;

26) opracowuje, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, plan doskonalenia nauczycieli,

27) wspoldziata ze szkolami wyzZzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

5. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw 1 nauczycieli w budynku szkolnym i na placu szkolnym:;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosc
o estetyke 1 czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoly oraz przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

14) ustala, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
ustala materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
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15) ustala szczegélowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materialow;

16) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem podrgcznikow, materiatow edukacyjnych

17)1 ¢wiczeniowych do biblioteki szkolnej oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podregcznikami i materiatami.

6. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych,
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych, w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika, podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego, do shuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom  samorzagdowym  zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom, zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

7. Dyrektor szkoly sprawujac opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisj¢ Stypendialna;

3) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnig¢ciu opinii komisji stypendialne;j
i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiaggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) okresla warunki korzystania z dozywiania;

6) opracowuje, na potrzeby organu prowadzacego, liste os6b uprawnionych do "wyprawki
szkolnej™;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacj¢ opieki medycznej w
szkole.

8. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa 1 aktami
wykonawczymi do ustawy.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wskazany przez niego nauczyciel.
§ 35.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
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2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym moga bra¢ udzial osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniuje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

program nauczania wychowania przedszkolnego i szkolny zestaw programow nauczania;
propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz prac w ramach godzin ponadwymiarowych;
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
projekt finansowy szkoty;
wniosek o nagrod¢ Kuratora o§wiaty dla Dyrektora szkoty;
podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
tygodniowy plan lekcji;
formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

propozycje zespotow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika

lub materialu edukacyjnego.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu oraz upowaznia Dyrektora
do obwieszczania tekstu ujednoliconego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufno$ci dla Dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybiera¢ delegatow do Rady szkoly, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajgé lub w miar¢ potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat zwykta wigkszosciag glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje Dyrektor szkoty, a 0 wstrzymaniu
wykonania uchwatly zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
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Z przepisami prawa i po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego, uchyla uchwatg. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

11. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do protokotow,
a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokotow w formie papierowej. W terminie 10 dni od napisania
protokotu w formie elektronicznej dokonuje si¢ jego wydruku papierowego. Protokoty z danego roku
szkolnego, ostemplowane i oprawione, przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

§ 36.1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw przed innymi organami szkoly.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu przedszkolnego
i szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ w tajnych wyborach
na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, w ktorym okres$la szczegdtowo:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnoSci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny;
3) wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty;
4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zzroédet w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty;
5) ustala zasady wydatkowania funduszu Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniuje:

1) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) dorobek zawodowy nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

4) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) decyzje Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

7) propozycje Dyrektora zawierajace zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatéw ¢wiczeniowych w danym roku szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli
co do wyboru jednego wspdlnego podrecznika z poza podrecznikdw oferowanych przez
wlasciwego ministra.

11. Rada Rodzicow moze:
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1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem pracy
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego, z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) wystepowac do Dyrektora szkoly o powotanie Rady Szkoty;

4) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 37.1.SamorzadUczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez og6t
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) wspoéttworzenia strony internetowej szkoty;
5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu oraz wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu, ktora bedzie koordynowa¢ zadania
z obrebie wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,
czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.
6. Samorzad uczniowski wspoétdziata z organizacjami mtodziezowymi i spotecznymi, dziatajgcymi
Na terenie szkoty.

§ 38.1. Wszystkie organy szkoty wspodipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone 1 uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi
szkoty w celu udostepnienia kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zapraszac, na swoje planowane lub dorazne zebrania, przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

6. Rodzice 1 uczniowie w formie pisemnej przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 S.U., a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia dzieci.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi shuzbowej

i zasad ujetych w § 39 niniejszego statutu.

§ 39.1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) Dyrektor na pismie informuje zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji
0 sporze 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany jest
Zespdl Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty. Swojego przedstawiciela do pracy w tym zespole wyznacza rowniez Dyrektor szkoly.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, decyzje podejmuje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 40. Biezgca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoly organizuje Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 41.1.Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dost¢pnych form pracy
z dzieckiem/uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstawg
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

3.Zajecia w oddziatach przedszkolnych prowadzone sa:

1) w grupach liczacych nie wiecej niz 25 dzieci;

2) czas pracy oddziatéw ustala si¢ na 5 godzin dziennie;

3) odziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, wedtug kalendarza roku szkolnego;

4) godzina zaje¢ edukacyjnych trwa dla dzieci 3-4 letnich 15-20 minut, dla dzieci 5-6 letnich 20-
30 minut);

5) szkota, na zyczenie rodzicoOw, organizuje nauke religii dla catego oddziatu lub grupy, nie
Mniejszej niz 7 dzieci;

6) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych (2 razy po 30 minut);

7) w realizacji podstawy programowej uwzglednia si¢ nauczanie j¢zyka nowozytnego.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego:

1) opieka nad dzieckiem sprawowana jest od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub
inng upowazniong osobe pod opiecke wychowawcy grupy, do czasu odbioru dziecka z sali,
placu zabaw, ogrodu, wycieczki przez rodzica lub inng upowazniong osobg;

2) upowaznienie w formie pisemnej powinno zawiera¢ dane personalne (imi¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa, seri¢ i numer dowodu osobistego osoby pelnoletniej, telefon kontaktowy)
wszystkich o0sob, ktorym powierza si¢ opieke nad dzieckiem przy przyprowadzaniu i
odbieraniu ;

3) upowaznienie powinno by¢ ztozone u wychowawcy grupy w pierwszym dniu pobytu dziecka
w oddziale przedszkolnym;

4) upowaznienie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego;

5) nauczyciel ma obowiagzek sprawdzi¢, kto odbiera dziecko. W przypadku watpliwosci,
powinien poprosi¢ takg osobg o okazanie dokumentu tozsamosci;
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6) w przypadku zmiany danych lub oséb upowaznionych rodzic ma obowiazek niezwlocznie
powiadomi¢ wychowawce grupy;

7) w szczegolnych przypadkach, rodzic moze powiadomié¢ wychowawcg grupy, telefonicznie lub
ustnie, o przekazanie w danym dniu dziecka wskazanej osobie nie wymienionej
w upowaznieniu. Wychowawca ma obowigzek, przy przekazaniu dziecka, spisa¢ dane
personalne takiej osoby z dokumentu tozsamosci;

8) dzieci korzystajace z dowozu organizowanego przez Gming, stosujg si¢ do ustalonych zasad
dowozu,

9) rodzice/ osoby upowaznione majg obowigzek przyprowadzi¢ dziecko do sali i przekazac
je nauczycielowi;

10) z chwilg odebrania dziecka rodzice/osoby upowaznione przejmujg petng odpowiedzialnosé
za zdrowie i bezpieczenstwo swojego dziecka;

11) do przedszkola nie wolno przyprowadzac dzieci z objawami chordb zakaznych, infekcyjnych;

12) w oddziatach przedszkolnych dzieciom nie podaje si¢ zadnych lekow;

13)w przypadku zaobserwowanego zlego samopoczucia dziecka Iub zaobserwowania
niepokojacych objawdéw chorobowych, nauczyciel informuje rodzica o koniecznosci zabrania
dziecka;

14) obowiazkiem rodzica jest powiadomienie telefoniczne wychowawcy o niemozliwosci,
z przyczyn od niego niezaleznych, odbioru dziecka 0 ustalonej godzinie. W przypadku nie
odebrania dziecka o ustalonej godzinie i braku informacji, nauczyciel kontaktuje sig
z rodzicem. Nauczyciel powinien zapewni¢ dziecku opiek¢ do czasu przybycia
rodzica/upowaznionej osoby;

15) osobom, w stosunku, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze znajdujg si¢ w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu, dzieci nie bedg wydawane.

5. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ . Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje
w drodze decyzji Dyrektora szkoty.

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

6) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej : wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

8) przerwy lekcyjne trwaja 10 minut. W uzasadnionych przypadkach, po akceptacji Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, przerwy moga by¢ krotsze. W kazdym dniu jedna

przerwa jest dluzsza i trwa 30 minut.

6. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane
sg na realizacje zaje¢ wplywajacych na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
I umiejetnosci uczniow, zajecia opiekuncze.

7. Zaje¢cia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.

8. W oddziatach integracyjnych, podczas ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 6 dokonuje si¢ podziatu na
grupy, z tym, ze grupa liczace nie mniej niz 5 0sob.

9. Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej moga by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
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10. W szkole moze by¢ utworzony oddziatl integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw , w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

11. Liczba uczniow w oddziatach I-III nie moze by¢ wigksza niz 25. Limit uczniéw, na wniosek Rady
Rodzicow oddzialu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zwigkszy¢ nie wigcej niz o dwoch
uczniow.

12. Zajgcia jezyka obcego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.

13. Zajecia komputerowe prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 24 uczniow, jednak liczba
uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

14. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia w klasach I-I1I lub asystent wychowawcy $§wietlicy. Do zadan asystenta nalezy
wspieranie nauczycieli lub wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania pod kierunkiem
nauczyciela do ktorego jest przydzielony.

§ 42. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu na caly okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 43.1.Uczniom, na zyczenie rodzicow, szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Zyczenie uczestnictwa w tych zajeciach wyrazane jest w formie pisemnego o§wiadczenia
woli, podpisanego przez rodzica ucznia.

2. Udzial uczniow w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

3. Zajecia religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej ucznidow.

4. Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania $wiadectwa
z wyréznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wplywu na promocje ucznia.

5. Za tresci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wilasciwe wladze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego, za$ program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor szkoty
na zasadach opisanych w niniejszym statucie.

§ 44.1. Uczniom klas IV-VIIl organizowane sg zajecia wychowania do zycia w rodzinie,
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
1 dziewczat.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej, sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 45.1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i1 z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych/informatyki, po spelnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony,
umieszczone sg w planie zaj¢é jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu
lub uczen ma zapewniong w tym czasie opieke Swietlicowa;
2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych/informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

4.Na postawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen
wskazanych w opinii lekarza. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel
jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej, do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okre§lonych w opinii lekarza.
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§ 46.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej oraz
po spetnieniu wymaganych warunkéw, moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku nauki lub obowigzku
szkolnego poza szkota.

§ 47.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu. Jednoczesnie zabezpiecza dostep do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 48.1. Szkota organizuje zaj¢cia doradztwa zawodowego w wymiarze okreslonym w ramowym
planie nauczania, przy wsparciu specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej, urzedu pracy.
2. Zajgcia doradztwa zawodowego skierowane s3 do uczniow klas VII-VIII, ich rodzicéw
I nauczycieli;
3. Zajecia maja na celu:
1) pomoc uczniom, ich rodzicom i nauczycielom, w poznawaniu predyspozycji zawodowych
(cech osobowosci, uzdolnien, mozliwosci) oraz w wyborze dalszej $ciezki ksztalcenia;
2) diagnozowanie zapotrzebowan uczniow na informacje dotyczace pracy w réznych zawodach;
3) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych na
terenie regionu i kraju.

§ 49.1.W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa uczniéw, ktorzy chcg pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagac
réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3.Wolontariat jest organizacja mtodziezowa dziatajaca na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora

1 wlaczajacy sie, na zasadzie wolontariatu, w dziatalno$¢ charytatywna, opiekunczg i wychowawcza,
prowadzong przez szkole 1 inne osrodki pomocy spoteczne;.

4.0pieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by dziatalno$¢
wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5.Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka
pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest rozwijanie ws$rod uczniOw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujagcych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zZyczliwosci
I bezinteresownosci poprzez:

1) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $srodowisku, szkole, domu, sgsiedztwie oraz
organizowanie pomocy;

2) wiaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace w tym samym celu;

3) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

4) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 srodowiska
naturalnego.

7.Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

8.Uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i1 dziataja pod stalg opieka
nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek 1 w ten sposob rozwijaé swoje
zainteresowania w tym Kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci
na zajeciach dodatkowych.

§ 50.1. Wspoldziatanie 1 wspolpraca szkoty z rodzicami wyraza si¢ w prawie rodzicow do:

1) znajomosci glownych zatozen zawartych w Statucie szkoty, m.in. organizacja szkoty, zadan
i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przekazywanych na zebraniach
informacyjnych, organizowanych dla rodzicéw na poczatku roku szkolnego;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow w nauce czy przyczyn
trudnosci swojego dziecka;

4) wyrazania i przekazywania, organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny,
opinii na temat dziatalnosci szkoty.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami:
1) zebrania ogo6tu rodzicow oraz spotkania z wychowawca wedtug harmonogramu;
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2) harmonogram, o ktérym mowa w ustgpie 2 pktl przedstawia si¢ rodzicom na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym.

3. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami polega na:
1) informowaniu o biezacych problemach Szkoty, zasigganiu opinii rodzicow o pracy szkoty;
2) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;
3) rozpatrywaniu, wspolnie z rodzicami, indywidualnych spraw uczniowskich;
4) wspoéldziataniu w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
5) wyjasnianiu probleméw wychowawczych, przyjmowaniu wnioskow, wskazowek dotyczacych
pracy szkoty:
a) za posrednictwem klasowych rad oddziatlowych,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli w formie:
1) rozmow indywidualnych z rodzicami uczniow, na poczatku roku szkolnego, celem nawigzania
Scistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasi¢gnigcia dokladnych informacji
o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach 1 problemach;
2) wspodlnych spotkan wszystkich nauczycieli z rodzicami.

5. Spotkania z rodzicami dotyczg w szczegolnosci:

1) przekazywania informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych;

2) ustalenia form pomocy;

3) wprowadzenia rodzicOw w system pracy wychowawczej W Klasie i szkole;

4) wspoélnego rozwigzywania wystepujgcych problemow, uwzgledniania propozycji rodzicow,
wspottworzenia zadan wychowawczych, do realizacji w danej klasie;

5) omawiania czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniéw i szkoty;

6) zapraszania rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow
itp.);

7) udziatu rodzicow w wycieczkach, imprezach sportowych;

8) zapoznania z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty z rodzicami polegaja na:

1) kontaktach wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajacych bardzo stabe wyniki
w nauce(rozmowy telefoniczne, korespondencj¢, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych, kontakty osobiste);

2) udziale rodzicéw w lekcjach otwartych;

3) udzielaniu rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda rodzicoOw)
do poradni psychologiczno- pedagogicznej;

4) obowigzkowym informowaniu rodzicow, po konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej dla
ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, wedlug warunkow okreslonych w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 51.1.Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Uczen ubiegajacy sie o ITN/IPN powinien wykaza¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec okresu/roku.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania obj¢tego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowac¢ ITN/IPN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w rozktadzie zaje¢ danej klasy.

6. Uczen objety ITN/IPN moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN/IPN moga wystapié:
1) uczen - za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepelnoletniego ucznia;
3) zazgoda rodzicow, wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek.

8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotacza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod kierunkiem ktérego chciatby pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbge godzin konsultacji - nie nizszg niz 1
godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

17. Uczen realizujgcy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do

klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng¢ co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji, uczestniczenie tylko w zajgciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin
co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
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23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia, uzyskane w ITN.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie, nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegodlne osiggnigcia
ucznia”.

§ 52. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

ROZDZIAL V

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 53. Zespot nauczycieli i rodzicow opracowuje szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny,
ktory uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci/ucznidéw i potrzeby srodowiska.

§54.1. Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng, w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

2.Jezeli Rada Rodzicow, w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3.Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy oddzialéw 1 oddziatéw przedszkolnych przedstawiajg rodzicom na zebraniu
obowigzujacy program.
5.Program podlega corocznej ewaluacji.

§ 55.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy opracowuja szczegoétowy plan pracy
wychowawczo - profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i Programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Plan pracy wychowawczo - profilaktycznej w klasie powinien uwzglgdniaé nastepujace
zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
€) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow 1 ucznidw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych 1 zwigzanych
z ochrong zdrowia.
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3. Dzialania wychowawczo - profilaktyczne szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikow szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny jest calo$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spoltecznym i zdrowotnym.

4. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoly jest
zgodne wspoéldziatanie ucznidow, rodzicdw i nauczycieli.

5. Podjete dzialania wychowawczo - profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym s$rodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci wlasne;j
i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbalosci o wypracowane tradycje klasy, szkoty 1 sSrodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci 1 wiezi ze szkota;
7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne 1 jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;j.
§ 56. Spotecznos¢ szkolna opracowuje Kodeks Etyczny Ucznia.

§ 57.1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie¢
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
2. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i1 Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) system wartosci spotecznie akceptowany,
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 58.1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) siedem sal lekcyjnych;
2) oddzielny segment dla oddziatéw przedszkolnych;
3) biblioteke;
4) pracowni¢ komputerowa z 13 stanowiskami;
5) sale gimnastyczna,
6) swietlicg;
7) gabinet pomocy przedmedycznej i profilaktyki zdrowotnej;
8) gabinet pedagoga.
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2. W celu udostepniania statej informacji uczniom i ich rodzicom o wynikach nauczania, zachowania
i biezacej pracy Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, ktory funkcjonuje zgodnie
z opracowanym ,,Regulaminem korzystania z dziennika elektronicznego”.

§ 59.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, wynikajace z organizacji roku
szkolnego, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu w pozostalymi organami szkoty w wymiarze
do 8 dni;

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 60.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji podlega zaopiniowaniu przez organ
nadzorujacy i zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczba godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowiazkowych oraz
liczbg godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniow odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoly powinien by¢ tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 61.Dyrektor szkoty opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli ( plan WDN).

§ 62. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 63.1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, moga mie¢ rdzne formy - w szczegdlnosci moga dotyczyd
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaj¢¢ o strukturze miedzyoddziatowej Dyrektor szkoty powotuje
koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora w szczegdlnosci jest:
1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ migdzyoddziatowych
w warunkach organizacyjnych szkoty;
2) biezaca kontrola realizacji zajeé;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;
4) wspotpraca z wychowawcami uczestnikow zaje¢ migdzyoddziatowych;
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.

5. W przypadku wyjazdow o strukturze migdzyoddzialowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 64.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Decyzje¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowac;ji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1,nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.
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4. Jesli wprowadzenie innowacji czy eksperymentu pedagogicznego wigze si¢ z dodatkowymi
kosztami Dyrektor szkoty, przystepuje do wdrozenia realizacji innowacji/eksperymentu po akceptacji
organu prowadzacego Szkotg.

§ 65.1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie),na podstawie
pisemnego  porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda -
poszczeg6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacjg
praktyk studenckich odpowiada Dyrektor szkoty.

§ 66.1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajg¢ciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

3.W bibliotece szkolnej:
1) gromadzi sig, przechowuje i udostgpnia materialy biblioteczne;
2) obstluguje sie uzytkownikoéw poprzez udostepnianie im zbiorow biblioteki;
3) prowadzi si¢ dziatalno$¢ informacyjna;
4) zaspokaja zglaszane przez uzytkownikodw potrzeby czytelnicze i informacyjne;
5) podejmowane sg réznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspierani sg nauczyciele w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabia si¢ uczniow do samoksztatcenia;
8) dziala na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacji
i innych bibliotek;
9) rozbudza si¢ zainteresowania czytelnicze uczniow;
10) ksztattuje sie kulture czytelnicza, zaspokaja potrzeby kulturalne;
11) organizuje wystawy okolicznoSciowe.

4. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb ucznidéw.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordéw, kierujgc si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analiza obowigzujacych w Szkole programow i oferta
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoly.

6.Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zaj¢¢
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla Regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow oraz innych
ofiarodawcow.

§ 67.1. W szkole funkcjonuja zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatdéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN, sa wtasnoscia szkoty.

3. Zakupione podrgczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe w wersji papierowej
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki 1 materialy edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.
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5. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czeséci
do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych. Wychowawca odbiera je wraz z lista, na ktérej sg wpisane
numery  wypozyczanych  woluminéw. Wydania materialow  dokonuje = wychowawca,
a rodzice kwituja odbior na wyzej wymienionej liscie.

6. Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie. Materiaty
¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

7. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materialy edukacyjne do biblioteki. Materiaty ¢wiczeniowe, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja
na stalym wyposazeniu ucznia, nie sg zwracane do biblioteki.

8.Przy zwrocie podrecznikdéw i1 materiatow edukacyjnych rodzic ponosi peilng odpowiedzialnosé
materialng za wszelkie uszkodzenia.

9. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego, uczen odchodzacy ze
Szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczanych podrecznikow do biblioteki, najpdzniej
w dniu przerwania nauki.

10. Zasady poszanowania i uzytkowania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zawarte s3 w Regulaminie wypozyczania 1 uzytkowania podrecznikéw szkolnych
(materiatow edukacyjnych).

§ 68.1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, ktdra zapewnia uczniom, ktorzy pozostajg dtuze;j
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub innych okolicznosci
wymagajacych zapewnienia opieki uczniom.

2. Liczba uczniow w grupie swietlicowej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

3. Zajecia swietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw oraz ich
mozliwosci psychofizycznych.

§ 69.1. W Szkole dziataja nastgpujace zespoly nauczycielskie: oddziatlowe, wychowawcze,
problemowo - zadaniowe.

2. Zebrania zespotow sg protokotowane.

3. Liczba zespotow oddziatowych jest rowna ilosci oddziatow w danym roku szkolnym. Zespot tworza
nauczyciele prowadzacy zaj¢cie w danym oddziale.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie sposobow realizacji programow nauczania dla danego oddziatu oraz ewentualnego
ich modyfikowania w razie potrzeby;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow (blokéw) w trakcie realizacji
I porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

3) uzgadnianie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegolnych przedmiotow (nie wigcej niz
trzy prace w tygodniu i co najwyzej jedna w danym dniu);

4) wnioskowanie do Dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych;

5) przygotowanie, do 15 czerwca danego roku szkolnego, propozycji jednego podrecznika lub
materialéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych do danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu.
6. Pracg kazdego zespotu kieruje wychowawca klasy.
§ 70.1. W szkole dzialaja zespoty wychowawcze.

2. W skiad zespotow wychowawczych wchodza: wychowawcy oddzialéw przedszkolnych i klas
I-III (jeden zespot) i wychowawecy klas IV-VIII (drugi zespot).
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3. Koordynatorem wszelkich dziatan zespotow wychowawczych jest pedagog szkolny.
4. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji planow wychowawczo - profilaktycznych, ktore powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami oraz potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow,
a takze powinny uwzglednia¢ zatozenia Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie oddziatow.
5. Zespoly spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czgséciej (w razie zaistnialych problemow
wychowawczych) z inicjatywy Pedagoga lub Dyrektora szkoty.

§ 71.1.W szkole mogg funkcjonowac zespoty problemowe.
2. Zespoty te zostajag powotane przez Dyrektora szkoty, w razie zaistnialych potrzeb.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot.

4. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

§ 72. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawczo — profilaktyczna albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dzialalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 73.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postepoéw ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej (okreslonej w odrebnych przepisach) i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz na formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia, okreslonych w Statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

udzielanie informacji zwrotnej uczniom i rodzicom;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa
w §76,ust.111§79;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

okreslenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu, postepach
I trudnos$ciach ucznia w nauce oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spenit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 74.1.W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

3)
4)

5)

§ 75.1.

zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — UCzen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
oraz formy pracy podlegajace ocenie z kazdego przedmiotu;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci;

zasada otwartos$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacjg.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele, na poczatku roku szkolnego, informujg uczniow i rodzicow o:

1)
2)
3)
4)

5)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Powiadamianie rodzicow odbywa si¢ na pierwszym w roku szkolnym zebraniu (we wrzesniu).

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
w Szkole lub w domu (po zobowigzaniu si¢ do zwrotu tej pracy do szkoty). Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow nauczyciel, ustalajacy oceng, powinien ja krotko uzasadnic.

5. Udostgpnienia pracy ucznia dokonuje nauczyciel, ktory prace oceniat.

6.Wszystkie pisemne prace kontrolne w formie sprawdzianow, testow, prac klasowych i diagnoz sg
przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego
uczeszcza uczen, do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

7. Uczniowie 1 ich rodzice maja nieograniczony dostgp do WZO, ktore sa do wgladu w bibliotece
szkolnej 1 kancelarii Dyrektora szkoty.

§76.1.

Oceny szkolne dzielg si¢ na:
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- biezace - okreslajace wiadomosci edukacyjne ucznia zdobyte podczas realizacji czes$ci programu
nauczania;

- klasyfikacyjne $rodroczne i roczne - podsumowujace osiggniecia edukacyjne ucznia za okres i rok
szkolny.

2.Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z klasowki/pracy kontrolnej/sprawdzianu w sposob okreslony
w przedmiotowych zasadach oceniania.

3.Nauczyciel stosuje zasad¢ systematycznego i biezacego oceniania.

4. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel/wychowawca przedstawia
uczniowi i jego rodzicom, na biezaco, w dzienniku elektronicznym oraz podczas zebran klasowych
odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty. W wyjatkowych
sytuacjach w formie indywidualnych konsultacji.

5. Formami pracy ucznia, ktére podlegaja ocenie sa:
1) prace pisemne:

a) kartkowka (nie musi by¢ zapowiedziana) dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow
realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach,

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny, sprawdzian) obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien
by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

c) zadania domowe, prace dodatkowe (referaty, monografie, wlasna tworczos¢,
prezentacje, projekty itp.),

2) praca i aktywnos$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) recytacje;

5) formy sprawnosciowe, do$wiadczenia praktyczne.

6. W zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu nauczyciel sam dokonuje wyboru trafnych form oceniania.
7. Na okres przerw swiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

8. Ocena biezaca.

1) biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawno$ci, charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel stosuje informacje¢ zwrotng, dotyczacg mocnych i stabych stron
pracy ucznia: uzasadnia ocen¢ , daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze on poprawic
swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedna z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
z trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pigtnastu minut;

7) nauczyciel podczas oceniania stosuje zroznicowang ocene¢ : za odpowiedzi ustne, krotsze
i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.;

9.0cena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajgciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materialu, trwaja jedna godzing lekcyjna
1 obowigzkowo winny by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniows;

3) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu 7 dni od momentu
napisania pracy 1 najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;
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5)

6)

7)

8)

prace klasowe z Je;zyka polsklego zaw1erajqce diuzszq forme¢ wypowiedzi pisemnej powinny
by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu 14 dni od momentu napisania pracy
i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel
nie wpisuje ocen niedostatecznych;
uczen, ktéry opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng badz dopuszczajaca, moze ja napisa¢ w ciggu dwoéch tygodni od dnia powrotu
do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniow;
uczen moze poprawi¢ oceny niedostateczne otrzymane za inne formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci w terminach i na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu;

w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianéw pisemnych
np. porownawczych, diagnozujacych.

10.Nieprzygotowanie ucznia do lekc;ji:

1)

2)

3)

uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania;

nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dtuzszej, usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia;

nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej

(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

11. Wymagania edukacyjne:

1)

2)

szczegdblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sa3 w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu 1 mozliwosci edukacyjnych ucznidéw w konkretne;j
klasie;

ustala si¢ nast¢pujacg skal¢ ocen biezacych i klasyfikacyjnych $rodrocznych
dla poszczegdlnych etapow ksztatcenia:

a) w klasach I-III nauczyciele stosujg $rodroczng i roczng ocen¢ opisowa. Biezace ocenianie
zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia jest wyrazone w stopniach:

celujacy- 6 (cel.)

bardzo dobry -5 (bdb.)

dobry — 4 (db.)

dostateczny — 3 (dst.)

dopuszczajacy — 2 (dop.)

niedostateczny — 1 (ndst.)

Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” lub ,,-” w ocenach biezacych, oprocz 6
1 ,,-” przy ocenie 1,

b) w klasach IV-VIII oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjne, ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

celujacy- 6 (cel.)

bardzo dobry -5 (bdb.)

dobry — 4 (db.)

dostateczny — 3 (dst.)

dopuszczajacy — 2 (dop.)

niedostateczny — 1 (ndst.)

Dopuszcza si¢ stosowanie znaku .+’ lub .-
oprécz 6 1,,-” przy ocenie 1,

2

w ocenach biezacych i $rddrocznych,

3) nauczyciele przyjmuja nastepujace kryteria poszczegoélnych ocen szkolnych:

a) stopien opanowania wiadomosci:
- celujacy — caly materiat programowy opracowany wyczerpujaco;
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- bardzo dobry — materiat programowy opracowany wyczerpujaco;

- dobry — nieznaczne braki w opanowaniu materiatu programowego;

- dostateczny — braki w opanowaniu podstawowego materiatu;

- dopuszczajacy — wyrazne braki w opanowaniu materialu programowego;
- niedostateczny — brak podstawowych wiadomosci;

b) rozumienie materiatu nauczania:

- celujgcy — samodzielna i oryginalna interpretacja;

- bardzo dobry — samodzielna interpretacja uczniow;

- dobry — cze$ciowo inspirowane przez nauczyciela;

- dostateczny — przy pomocy nauczyciela;

- dopuszczajacy — niezrozumienie cze$ci materiatu programowego;
- niedostateczny — brak rozumienia;

C) stosowanie wiadomosci:

- celujgcy — samodzielne wykorzystywanie wiadomosci w sytuacjach problemowych;
- bardzo dobry — samodzielne stosowanie nabytych wiadomosci;

- dobry — przy niewielkiej pomocy nauczyciela;

- dostateczny — przy pomocy nauczyciela;

- dopuszczajacy — przy wydatnej pomocy nauczyciela;

- niedostateczny — brak umiejetnosci stosowania nabytych wiadomosci;
d) prezentacja zdobytej wiedzy:

- celujacy — wzorowy jezyk, brak bledow;

- bardzo dobry — poprawny jezyk, brak btedow;

- dobry — drobne usterki;

- dostateczny — z usterkami;

- dopuszczajacy — czeste usterki;

- niedostateczny — bardzo powazne usterki;

e) postawa ucznia na lekcji:

- celujacy — stata aktywno$¢, oryginalne wypowiedzi;

- bardzo dobry — stata aktywno$¢, pelne wypowiedzi,

- dobry — czesta aktywnosc;

- dostateczny — sporadyczna aktywno$¢;

- dopuszczajacy — przewaznie brak aktywnosci;

- niedostateczny — biernos¢;

f) systematycznos¢:

- celujgcy — wzorowo zorganizowana, systematyczna praca;
- bardzo dobry — systematyczna praca;

- dobry — sporadyczne odstgpstwa od systematycznej pracy;
- dostateczny — czgste odstgpstwa od systematycznej pracy;

- dopuszczajacy — bardzo czgste odstgpstwa od systematycznej pracy;
- niedostateczny — brak systematycznosci,

g) trwato$¢ zdobytej wiedzy:

- celujacy — swobodne operowanie wiedza pochodzacg z roznych zZrddet;
- bardzo dobry — swobodne operowanie wiedza programowa:
- dobry — dobra znajomos$¢ materiatu roku biezacego;

- dostateczny — pewne braki w materiale biezacego roku;

- dopuszczajacy — braki w materiale biezacym;

- niedostateczny — bardzo duze braki.

12. W szkole obowiazuje klasyfikacja §rodroczna i roczna.

13. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych.
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14. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem pierwszego okresu.

15. Nauczyciel informuje ucznidéw na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej. Uczen moze poprawi¢ ocene
na wyzsza po uzupehieniu wiadomosci wskazanych przez nauczyciela.

16. Srodroczna ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

17. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie tym
wymaganiom.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Ponadto, w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, przy
ustalaniu oceny nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz jego
aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

20. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust.19 jest objety opieka swietlicowa, jesli zajecia te
wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny
lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony, wedtug obowigzujacej w szkole procedury.

21. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

22. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania-fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 77. Klasyfikacja roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Ich termin ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczng na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Zaréwno oceny z zaje¢ edukacyjnych jak i zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Roczna, opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 3, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

5. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VI polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali:
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1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

7. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

8. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania, nauczyciele informujg ucznia i wychowawce na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca niezwlocznie przekazuje
rodzicom informacj¢ w formie pisemne;j.

9. Roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

10. Roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow oraz ocenianego ucznia.

11. Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest rowna ocenie,
o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.
12. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianoéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna).
13. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg (w formie podania)
do wychowawcy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych
ocenach rocznych.

14. Wychowawca sprawdza spetnienie wymogu okreslonego w ust.12 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust.12 pkt 3, 4.

15. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 12, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

16. Uczen spetniajagcy wszystkie warunki najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

17. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

18. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

19. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

35



20. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych, z jezyka obcego pisemng i ustna,
Z pozostatych przedmiotow - pisemna.

21. Wiedze i umiejetnosci ucznia sprawdza:
1) nauczyciel uczacy — forme pisemna;
2) nauczyciel uczacy i Dyrektor — forme ustng i zadania praktyczne.

22. Tak ustalona ocena jest roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i jest ostateczna,
Z zastrzezeniem §79.

§ 78.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢, w formie pisemnego wniosku, zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie dwoch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczych. Gdy zastrzezenie zostanie ztozone po otrzymaniu swiadectwa, wraz ze zlozonym
whnioskiem, uczen zwraca $wiadectwo, do czasu ostatecznego ustalenia oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby
glosoéw, decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
— nie pdzniej niz w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, wskazany przez Dyrektora
szkoty ,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji,
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku,
Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia w innej szkole,
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 81 ust.7.

7. Z prac komisji sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 79.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) troske o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-III jest ocena opisowa, a w klasach
IV- VIII wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady ustalania ocen zachowania:
1) na ocen¢ zachowania wplywaja kryteria:

a) kultura osobista:

- ocena wzorowa - cechuje si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg, zachowuje si¢ taktownie, zawsze
panuje nad emocjami. Pracownicy dostrzegaja jego wyjatkowa kulture (zglaszaja to samorzutnie
wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi);

- ocena bardzo dobra - cechuje si¢ wysoka kulturg osobista, zachowuje si¢ taktownie, bardzo cz¢sto
panuje nad emocjami;

- ocena dobra - cechuje si¢ dobrg kulturg osobistg, zachowuje si¢ taktownie, panuje nad emocjami;

- ocena poprawna — czasami nie dba o kulture osobistg, bywa nietaktowny, czasami nie panuje nad
emocjami;

- ocena nieodpowiednia — czesto nie dba o kulturg osobista, czgsto bywa nietaktowny, nie panuje nad
emocjami;

- 0cena naganna — na co dzien nie dba o kulture osobista, bardzo czesto bywa nietaktowny, nie panuje
nad emocjami.

b) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

- ocena wzorowa - zawsze W sposOb terminowy 1 rzetelny wywiazuje si¢ z obowigazkow
1 powierzonych zadan. Podejmuje dodatkowe dzialania z wlasnej inicjatywy;

- ocena bardzo dobra - zawsze w sposob terminowy i rzetelny wywigzuje si¢ z obowigzkow
i powierzonych zadan. Podejmuje dodatkowe dziatania proponowane przez nauczyciela;

- ocena dobra - zwykle wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan. Stara si¢ dotrzymywac ustalonych
termindw. Zwykle podejmuje dodatkowe dziatania proponowane przez nauczyciela;

- ocena poprawna — czasami wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, czasami dotrzymuje ustalonych
terminéw. Niechetnie podejmuje dodatkowe dziatania proponowane przez nauczyciela;

- ocena nieodpowiednia — czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, rzadko dotrzymuje
ustalonych terminéw. Unika podejmowania si¢ dodatkowych zadan;
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- ocena naganna - Nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, nie dotrzymuje ustalonych terminow. Nie
podejmuje si¢ dodatkowych zadan.

C) aktywnos¢ spoteczna:

- ocena wzorowa — zawsze podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoly. Czynnie wlacza si¢
w organizacj¢ réznego rodzaju imprez i uroczystosci szkolnych oraz reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz.
Wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne. Jest wspotorganizatorem dziatan charytatywnych. Sam
inicjuje rozne dziatania;

- ocena bardzo dobra - podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty przydzielone przez nauczyciela.
Bierze czynny udzial w imprezach szkolnych. Bardzo dobrze petlni dyzury klasowe i szkolne.
Reprezentuje szkote na imprezach, zawodach i konkursach pozaszkolnych;

- ocena dobra - czasami podejmuje dziatania na rzecz klasy lub szkoty przydzielone przez nauczyciela.
Czasami bierze czynny udzial w imprezach szkolnych. Dobrze pemlni dyzury szkolne
i klasowe. Rzadko reprezentuje Szkole na imprezach, zawodach i konkursach pozaszkolnych;

- ocena poprawna — rzadko podejmuje dzialania na rzecz klasy lub szkoty. Zdarza mu si¢ petni¢ dyzury
niezgodnie z regulaminem. Rzadko bierze udzial w imprezach szkolnych;

- ocena nieodpowiednia — zwykle nie podejmuje zadan na rzecz klasy i szkoty. Czesto petni dyzury
niezgodnie z regulaminem. Zwykle nie bierze udzialu w imprezach szkolnych;

- ocena naganna - nie podejmuje zadan na rzecz klasy i1 szkoly. Nie pelni dyzurow zgodnie
z regulaminem. Nie bierze udziatu w imprezach szkolnych.

d) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych:

- 0cena wzorowa — zawsze postepuje uczciwie w stosunkach miedzyludzkich. Zawsze reaguje na
przejawy zla, jest tolerancyjny. Nie uchybia godnosci wiasnej 1 innych os6b. Zawsze bezinteresownie
I systematycznie pomaga kolegom;

- ocena bardzo dobra — bardzo czgsto postepuje uczciwie w stosunkach miedzyludzkich. Czgsto
reaguje na przejawy zta, jest tolerancyjny. Nie uchybia godnosci wiasnej i innych osob. Czesto
bezinteresownie pomaga kolegom;

- ocena dobra — zwykle postepuje uczciwie w stosunkach mig¢dzyludzkich, stara si¢ wlasciwie
reagowac na przejawy zta i zwykle jest tolerancyjny. Szanuje godnos¢ wtasng i innych os6b. Czasami
pomaga kolegom;

- ocena poprawna — czesto nie przestrzega zasad uczciwosci, ale przyznaje si¢ do bledu, przeprasza
1 naprawia wyrzadzong krzywde (szkodg), rzadko reaguje na przejawy zta, bywa nietolerancyjny.
Czesto zdarza mu si¢ nie szanowac¢ godnosci wiasnej i innych osob. Rzadko pomaga kolegom:;

- ocena nieodpowiednia — postepuje zazwyczaj sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec
zta, zazwyczaj nie szanuje godnosci wiasnej i innych, jest nietolerancyjny. Nie pomaga kolegom:;

- ocena naganna - postepuje sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec zla, nie szanuje
godnos$ci wlasnej 1 innych, jest nietolerancyjny. Nie pomaga kolegom.

e) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

- ocena Wzorowa — zawsze przestrzega i stosuje zasady Regulaminu szkoty. Ubiorem 1 wygladem nie
odbiega od norm przyjetych w szkole;

- ocena bardzo dobra — przestrzega i stosuje zasady regulaminu szkoty. Ubiorem i wygladem nie
odbiega od norm przyjetych w szkole;

- ocena dobra — stara si¢ stosowa¢ zasady regulaminu szkoly. Ubiorem i wygladem nie odbiega
od norm przyjetych w szkole;

- ocena poprawna — czesto tamie regulamin szkoly. Zdarza mu si¢ ubiera¢ niestosownie do norm
przyjetych w szkole;

- ocena nieodpowiednia — nagminnie tamie regulamin szkoty. Czgsto ubiera si¢ niestosownie do norm
przyjetych w szkole;

- 0cena naganna — nie przestrzega regulaminu szkoty. Ubiera si¢ niestosownie do norm przyjetych
w szKole.

f) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych:
- ocena wzorowa — bierze udzial w propagowaniu zdrowego stylu zycia. W szczegolny sposob
troszczy si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne i innych 0oséb w szkole i1 poza nig. Przestrzega zasady
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zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $rodkow odurzajacych. Nie stwarza zagrozenia
okaleczeniem innych oséb;

- ocena bardzo dobra — czgsto bierze udziat w propagowaniu zdrowego stylu zycia. Troszczy sig
o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osob w szkole | poza nig. Przestrzega zasady zakazu
palenia tytoniu, spozywania alkoholu i1 $srodkéw odurzajacych. Nie stwarza zagrozenia okaleczeniem
innych oséb;

- ocena dobra - czesto bierze udzial w propagowaniu zdrowego stylu zycia. Troszczy si¢ o zdrowie
I bezpieczenstwo wtasne i innych os6b w szkole i poza nig. Przestrzega zasady zakazu palenia tytoniu,
spozywania alkoholu i $rodkow odurzajacych. Nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob;

- ocena poprawna — czesto nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osoéb w szkole i poza
nig. Przestrzega zasady zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych. Rzadko
zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w zdarzeniach grozacych okaleczeniem innych oséb;

- ocena nieodpowiednia —zwykle nie dba 0 zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych os6b w szkole
i poza nig. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasady zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu
1 srodkéw odurzajacych. Zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w zdarzeniach grozacych okaleczeniem innych
0sob;

- ocena naganna — nie dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne 1 innych osob w szkole 1 poza nig. Nie
przestrzega regulaminu zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i srodkow odurzajacych. Czgsto
uczestniczy w zdarzeniach grozacych okaleczeniem innych o0sob.

g) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej:
- ocena wzorowa — prezentuje wysoka kulture stowa na lekcjach oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami. Zawsze stosuje odpowiedni ton wypowiedzi. Nie uzywa wulgaryzmow;
- ocena bardzo dobra — bardzo czgsto zwraca uwage na kulture stowa podczas lekcji oraz w kontaktach
z dorostymi 1 réwiesnikami. Bardzo czesto stosuje odpowiedni ton wypowiedzi. Nie uzywa
wulgaryzmow;
- ocena dobra - zwraca uwage na kulture stowa podczas lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami. Stosuje odpowiedni ton wypowiedzi. Nie uzywa wulgaryzmow;
- ocena poprawna — czgsto nie zwraca uwagi na kulturg stowa podczas lekcji oraz w kontaktach
z dorostymi 1 rowiesnikami. Czesto stosuje nieodpowiedni ton wypowiedzi. Zdarza si¢ mu uzywac
wulgaryzmow;
- ocena nieodpowiednia — zwykle nie zwraca uwagi na kulture slowa podczas lekcji oraz
w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami. Bardzo czg¢sto stosuje nicodpowiedni ton wypowiedzi.
Czesto uzywa wulgaryzmow;
- 0cena naganna — nie zwraca uwagi na kultur¢ stowa podczas lekcji oraz w kontaktach z dorostymi 1
rowiesnikami. Na co dzien stosuje nieodpowiedni ton wypowiedzi. Bardzo czesto uzywa
wulgaryzmow.
2) oceng zachowania ustala si¢, biorgc pod uwagg kryteria poszczegdlnych obszarow:
a) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory w czterech obszarach zostat oceniony na oceng
wzorowa, a w pozostatych przynajmniej na bardzo dobra,
b) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w czterech obszarach zostal oceniony
przynajmniej na oceng bardzo dobra, a w pozostatych przynajmniej na dobra,
c) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory w czterech obszarach zostal oceniony
przynajmniej na ocen¢ dobra, a w pozostatych przynajmniej na poprawna,
d) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory w czterech obszarach zostal oceniony
przynajmniej na ocen¢ poprawna,
e) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w czterech obszarach zostat oceniony
na ocen¢ przynajmniej nieodpowiednia,
f) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry w czterech obszarach zostal oceniony na oceng
naganna,
3) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych;
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4) ocena zachowania wystawiona przez wychowawce zostaje przedstawiona Radzie
Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym i moze ulec zmianie na uzasadniony wniosek
Rady Pedagogicznej;

5) uczen i rodzice sa informowani w formie pisemnej o ocenie nieodpowiedniej i nagannej
na tydzien przed klasyfikacja §rodroczng i na miesiac przed klasyfikacja roczna.

4. Biezace informacje o zachowaniu ucznidbw  sg przekazywane rodzicom W dzienniku
elektronicznym.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Uczen lub jego rodzice, nie pozniej niz na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o ponowne ustalenie
oceny zachowania, jesli uznaja, ze $Srodroczna lub roczna ocena zachowania jest nieadekwatna
do zachowania ucznia.

7. Do rozpatrzenia wniosku Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez wnioskodawcOw nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie;
4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

8. Komisja zapoznaje si¢ z materiatami zgromadzonymi przez wychowawce i ustala, w drodze
glosowania, prop0zycje oceny zachowania.

9. Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania przedstawiana jest wychowawcy, ktory podejmuje
ostateczng decyzje.

10. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci ustalona ocene zachowania
wraz z uzasadnieniem.

11. Dokumentacje procesu oceniania prowadzi wychowawca klasy, z uwzglednieniem zasad
poszanowania prywatnosci i godnosci osobistej uczniow.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasytikacyjng zachowania.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

14. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 79 ust.7-10

15. Rodzice ucznia, ktory otrzymat u wychowawcy klasy nieodpowiednia ocen¢ zachowania,
zobowigzani sg ustali¢ z wychowawca klasy i przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty realne $rodki
utatwiajgce uzyskanie poprawy zachowania ucznia w kolejnym okresie, ale przy braku oczekiwanej
poprawy, Dyrektor szkoty moze podejmowaé kroki zmierzajace do przeniesienia ucznia do innej
szkoly.

§ 80.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach  edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu  przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny,
o ile nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ nie przekracza 5 dni.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy (na podstawie odrgbnych przepiséw)
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin ten nie obejmuje: zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Takiemu uczniowi nie ustala si¢ rOwniez oceny zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, i wychowania
fizycznego, ktory ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych).

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pozniej niz
w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen przed nauczycielem przedmiotu w obecnosci Dyrektora szkoty
lub wychowawcy (w przypadku, gdy Dyrektor jest nauczycielem przedmiotu).

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad zespotu
egzaminujgcego, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zatgcza sie¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 81.1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust.2 i 3.

2. W wyijatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢ggnigeciu opinii
rodzicow lub na wniosek rodzica po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy.

3. Nawniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
1 po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i
IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich przedmiotdow obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznych.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

6. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spetlnit warunkow okreslonych w ust.4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust.9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
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zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.

§ 82.1.Uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy sktada sig¢
z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zajec¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcie jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie jako cztonek komis;ji.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w przypadku bliskiego pokrewienstwa z uczniem, konfliktu z rodzing ucznia, choroby
nauczyciela. W takim przypadku, Dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegolnoscei:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem §81 ust.9.

§ 83.1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sic w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z uwzglednieniem §81 ust.8;
2) przystapi do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w ust.1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 84.1. W Kklasie 0smej jest przeprowadzany obowigzkowy egzamin na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

2. Egzamin odsmoklasisty przeprowadzany jest w dwoch terminach: gtéwnym i dodatkowym,
ustalanych przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

3.W terminie dodatkowym do egzaminu przystgpuje uczen, ktory nie przystapit do niego w terminie
gtownym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

4. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
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I edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej.

5. Uczniowie, ktorzy sg objeci pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, deficytami kompetencji
I zaburzen jezykowych oraz ze wzgledu na sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczna, moga przystapic
do egzaminu w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

6. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Opinia, o ktorej mowa w ust.4, powinna by¢ wydana przez panstwowa poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin i nie wezesniej niz po ukonczeniu przez ucznia klasy trzeciej.

8. Opinig, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice ucznia przedktadaja Dyrektorowi szkoty, w terminie do 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego
przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach 1 formie odpowiedniej ze wzgledu na ich
stan zdrowia.

10. Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puja
do egzaminu.

11. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzgzong niepetnosprawnoscia,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moze by¢ zwolniony przez dyrektora
Komisji Okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu, na wniosek rodzicéw, zaopiniowany
przez Dyrektora szkoty.

12. Za organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty odpowiada Dyrektor szkoty.

13. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej przez kolejne dni nastepujace po sobie.
13.a. Sktada si¢ z trzech obowigzkowych przedmiotéw w latach 2019-2021, tj.:

1) jezyka polskiego,

2) matematyki,

3) jezyka obcego nowozytnego.

13.b.0d roku 2022 egzamin obejmuje cztery obowigzkowe przedmioty:

1) jezyka polskiego,

2) matematyki,

3) jezyka obcego nowozytnego,

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii, fizyki i historii.

14. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja wyniki z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego oraz jednego z przedmiotow do wyboru i wyrazane sg w procentach oraz na skali
centylowej.

15. Wynik procentowy egzaminu ustala dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej na podstawie
liczby punktoéw przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz
elektronicznego odczytu karty odpowiedzi.

16. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu, albo go przerwat,
przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

17. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu w terminie okre§lonym w ust.16, powtarza ostatnig klase¢
szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku, z zastrzezeniem ust.18.

18. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor Komisji Okregowej,
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na udokumentowany, ztozony w porozumieniu z rodzicami, wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca tego ucznia moze byc¢
udostepniona wnioskodawcom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej zgodnie z ustalonymi zasadami .

20. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoty. Nie odnotowuje go si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty. Okrggowa Komisja Egzaminacyjna przekazuje do szkoly
zaswiadczenia o wynikach egzaminu dla kazdego ucznia, ktore Dyrektor szkoty przekazuje uczniom
lub ich rodzicom.

§ 85.1. Prawo wyrazania opinii i wnioskowania o zmiany WZO przystuguje:
1) Radzie Pedagogicznej;
2) Samorzadowi Uczniowskiemu;
3) Radzie Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna dokonuje corocznej ewaluacji WZO, a o wprowadzonych zmianach uczniowie
1 rodzice beda powiadamiani na poczatku nowego roku szkolnego.

3. Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw nieujete w niniejszym WZO
reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniOw oraz przeprowadzenia sprawdzianow.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 86. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego, specjaliste terapii pedagogicznej
z elementami logopedii, bibliotekarza, opickuna s$wietlicy, pracownikow niepedagogicznych
(sekretarz szkoty, wozna, sprzataczka i pracownik gospodarczy).

§ 87.1. Nauczyciel, realizujac zadania pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
W szczegodlnosci:

1) odpowiada za jakos¢ i wyniki Swej pracy;

2) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

3) prawidlowo organizuje proces dydaktyczny, m.in. poprzez wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wihasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika;

4) ksztalci i wychowuje uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba o0 ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) tworzy wilasny warsztat pracy dydaktycznej, wnioskuje do dyrekcji o jego wzbogacenie
lub modernizacjg;

7) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu(zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

8) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia wiedzg 1 umiejgtnosci uczniow,
ujawnia i uzasadnia oceny, informuje rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

44



9) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznaje mozliwosci
I potrzeby ucznia;

11) wspolpracuje z wychowawcg i samorzadem klasowym;

12) nawigzuje indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

13) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, bierze aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestniczy w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje zgodnie ze szkolnym planem WDN;

14) bierze aktywny udzial w Zzyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i1 imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) przestrzega dyscypliny pracy poprzez: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow k.p.;

16) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, opracowanie wilasciwego rozkladu materialu, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen, kierowanie si¢ w swoich dziataniach
dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

17) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

18) stosuje zasady wspotzycia spotecznego i dba o wlasciwe relacje pracownicze;

19) dokonuje wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowuje wlasny programu
nauczania i zapoznaje z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;

20) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) zlecone przez Dyrektora szkoty zastepstwa, w formie zaje¢ tgczonych, za nieobecnego
nauczyciela (zastepstwa dotycza tylko przypadkéw naglej nieobecnosci nauczyciela,
wynikajacej z sytuacji losowej).

3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé 1 rozlicza¢é w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach innych zaje¢ dziatania wymienione w ust.2
pkt 1i 2.

§ 88.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidw
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
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3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym;

4) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rowiesniczych, rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowaweca;

6) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, nauke¢ efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznibw W nauce: zwracanie
szczegOlne] uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie, wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami, przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce;

12) czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywnoscia;

15) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniéw w zyciu szkoty,
konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;

16) kreowanie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoly”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw io0sob drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspotprace z pielggniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegoéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo
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ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wilasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1)
2)
3)
4)
5)

§ 89.1.
1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

wypisuje swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom jest:

odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych organizowanych przez szkole;

zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzgdzenia odno$nie bhp
I ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty;

w czasie pelnienia dyzuru zobowigzany do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
b) aktywnego petienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw, zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi jak, przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzajag w czynnym
spetnianiu dyzuru;

zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 S$rodki ochrony
indywidualnej;

zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;
Zzobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych;
zobowigzany zapoznac si¢ i przestrzega¢ Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego W szkole;
zobowigzany W trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) nie pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki,

¢) po skonczonej lekcji sam otworzy¢ drzwi by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia
przez wybiegajacych uczniow.

2.Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw z :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§90.1.

Statutem szkoly i Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drodze do i ze szkoty;

zasadami bezpiecznego zachowania si¢ podczas przerwy letniej i zimowej;
zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania w czasie zagrozenia i wynikajacymi z tego obowigzkami.

Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

47



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci/uczniow oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych, w tym  barier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;
rozwigzywanie problemow wychowawczych ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka/ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencji w sytuacjach kryzysowych;
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy dzieciom/ uczniom w S$rodowisku szkolnym,
pozaszkolnym;

pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w prowadzeniu badan i dziatan
diagnostycznych dzieci/uczniow;

realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
11) udziat w pracach organow szkoty zwigzanych z realizacjg jej podstawowych funkc;ji.

§91.1.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Do zadan specjalisty terapii pedagogicznej z elementami logopedii nalezy:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci/ucznidéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom/uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz terapii zaburzen mowy;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci/ucznidw, we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dzieci/ucznidw oraz ich mozliwosci
psychofizycznych;

wspieranie rodzicow, nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
prowadzenie badan przesiewowych we wspoltpracy z poradnig psychologiczno— pedagogiczna,
w tym ustalanie stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci/ uczniow;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

organizacja i opieka nad gabinetem terapii pedagogicznej;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 92.1.
1)

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelnicze;j,
c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej (zajecia
przysposobienia czytelniczego),
e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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c) selekcjonowanie zbiorow,

d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

e) przygotowanie rocznego planu pracy biblioteki, terminarza zajec bibliotecznych i imprez
czytelniczych,

f) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie podrecznikoéw i materiatéw edukacyjnych
oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych,

g) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu

pracy.

§ 93.1. Pracownicy zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o prace sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania szczegotowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych, o$wiadczenia o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) =zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 94.1. Sekretarz szkoty, realizujgc zadania pracownika samorzgdowego, kieruje zespolem
pracownikow obstugi oraz ma za zadanie w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych;

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
wysytanie korespondencji;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy ocen;
biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych;

b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,

c) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

d) sporzadzanie i wydawanie duplikatoéw $wiadectw 1 innych dokumentéw,
sporzadzanie sprawozdan GUS 1 innych sprawozdan oswiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;
prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

10) zamawianie drukow $cistego zarachowania;

11) prowadzenie ewidencji obecnos$ci, urlopow i zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;
12) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;

13) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

14) obshuge urzadzen biurowych i poligraficznych;

15) prowadzenie ewidencji i dokumentacji §wiadectw ukonczenia szkoty,

16) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
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17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzedowych;

dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

troska o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
obstuge gosci i interesantéw dyrektora;

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentoéw szkolnych;

prowadzenie archiwum szkolnego;

udzielanie informacji interesantom;

przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisoéw bhp i ppoz.;

§ 95.1.Pracownik gospodarczy realizujac zadania pracownika samorzadowego ma za zadanie
w szczeg6lnoscei:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

§ 96.1.

informowanie Dyrektora szkoly o dostrzezonych uszkodzeniach, awariach wymagajacej
fachowej naprawy;

wykonywanie okreslonych w przydziale czynnosci prac porzadkowych w pomieszczeniach
szkolnych 1 otoczeniu szkoty;

systematyczne lokalizowanie usterek poprzez czgste dokonywanie przegladéw pomieszczen;
kontrolowanie i obshugiwanie urzadzen technicznych, wodno- kanalizacyjnych i grzewczych;
systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontdéw zglaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu
i przygotowania;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku 1 czystosci terenéw zielonych;

udzial w szkoleniach bhp 1 ppoz.;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;
wykonywanie polecen dyrektora.

Wozna szkolna realizujgc zadania pracownika samorzagdowego ma za zadanie

W szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

§97.1.
1)

2)
3)

4)
5)

§98.1.

sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtownym;
zgltaszanie Dyrektorowi szkoly przebywania na terenie szkoty lub w jej poblizu 0sob, ktorych
obecno$¢ budzi niepokdj badz uzasadnione podejrzenie;
udzielanie informacji interesantom;
sprzatanie po przerwach posadzki na korytarzach;
sprzatanie po przerwach sanitariatow;
przekazywanie informacji Dyrektorowi szkoly o zauwazonych nieprawidtowosciach
W zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow;
przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;
przestrzeganie Regulaminu Pracy;
wykonywanie okreslonych w przydziale czynnosci prac porzadkowych pomieszczen
i otoczenia szkoty.

Sprzataczka realizujac zadania pracownika samorzadowego ma za zadanie w szczegdInosci:
informowanie Dyrektora szkoty o dostrzezonych uszkodzeniach, awariach wymagajace;j
fachowej naprawy;

wykonywanie okreslonych w przydziale czynnosci prac porzadkowych w pomieszczeniach
szkolnych i otoczeniu szkoty;

zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem (zamykanie okien , drzwi,
uruchamianie urzadzen alarmowych);

przestrzeganie przepisdw bhp i1 ppoz.;

przestrzeganie Regulaminu Pracy.

W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.
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2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 99. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 100.1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:
1) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych;
2) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
5) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
6) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
7) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;
9) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami 1 umiej¢tnosciami;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku wystapienia trudnosci,
niepowodzen szkolnych;
13) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;
14) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.
15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
16) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
17) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
18) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;
19) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora
szkoly wydane] na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek
o takie zwolnienie;
20) posiadania w szkole telefonu komorkowego lub innego nosnika elektronicznego za wiedza
1 zgoda rodzicow.

§ 101.1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
1 wybranych przez siebie zajeciach;
4) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w dniu stawienia si¢ na zajeciach, wedlug zasad
okreslonych w ustepie 2;
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9) uczeszczania na zajgcia w estetycznym stroju oraz noszenia stroju galowego (ciemna spodnica-
spodnie, biala koszula-bluzka) w dniach obchodéw uroczystosci szkolnych iegzaminu
O6smoklasisty;

10) uczestniczenia w imprezach, uroczystosciach, wydarzeniach szkolnych i klasowych (udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych);

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) zmiany obuwia,

13) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

14) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
nalogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

15) pomagac kolegom i kolezankom w nauce , a szczegdlnie tym , ktorzy majg trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

2. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach dokonujg rodzice w dzienniku elektronicznym
lub w formie informacji pisemnej skierowanej do wychowawcy potwierdzonej wiasnorgcznym
podpisem.

3. Zwolnienie ucznia z cz¢sci zajec lekcyjnych lub w danym dniu moze nastgpic¢ tylko w przypadku:
1) pisemnej prosby rodzica;
2) zgloszenia telefonicznego z telefonu podanego do kontaktu z wychowawca;
3) osobistego zabrania dziecka ze szkoty po uprzednim poinformowaniu wychowawcy.

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi szkoly informacje
zwigzane z frekwencjg uczniéw.

§ 102.1.Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) bez wiedzy osob dorostych sprawujacych opicke na terenie szkoly rejestrowaé przy pomocy
urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow oraz umieszczac ich w Internecie;

6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komdrkowych. W przypadku nie dostosowania
si¢ do zakazu, nauczyciel moze zabra¢ uczniowi urzadzenie i zglosi¢ spraw¢ do Dyrektora;

7) zaprasza¢ obcych osob do szkoty;

8) nosi¢ 0zdob 1 bizuterii (dtugie kolczyki, korale, wisiorki) zagrazajacych bezpieczenstwu.

§ 103.1. Uczniowie wspotodpowiadajag za dobra materialne zgromadzone w szkole.

2. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za szkody $wiadomie wyrzadzone przez ucznia.

§ 104. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowiazek troszczyc¢ si¢ o honor szkoly i kultywowaé
jej tradycje.

§ 105.1. Uczen zostaje nagrodzony za:
1) rzetelng i systematyczna nauke;
2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) wzorowe wypelnianie obowiazku szkolnego;
5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy w obecnosci klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoly w obecnosci klasy lub szkoty;
3) pochwata Dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow;
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4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowsa;

7) stypendia motywacyjne.
3. O otrzymanej nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow poprzez dziennik elektroniczny lub
w formie ustnej.

§ 106.1. Dla uczniow, w przypadku ktérych udowodniono wing, przewiduje si¢ kary za
nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu szkoty i obowigzujacych w szkole procedur i regulaminéw oraz za:
1) nieusprawiedliwione nicobecnosci na lekcjach;
2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty;
5) zniestawianie w sieci internetowej pracownikow i uczniow szkoty.

2. Przewiduje si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora szkoty;
3) nagana wychowawcy lub Dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
4) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote,
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez Dyrektora
na wniosek wychowawcy;
6) wystgpienie Dyrektora szkoty do Kuratorium Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku jego wejscia w kolizje z prawem z powodu:
a) kradziezy,
b) rozboju,
c) narkomanii,
d) alkoholizmu,
e) cyberprzestepstwa.
7) W przypadkach, gdy moze dojs¢ do demoralizacji lub opieka rodzicielska jest
niewystarczajgca Dyrektor moze powiadomié policje, sad rodzinny i sad dla nieletnich.

3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz
cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.
5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
7. O zastosowanej karze wychowawca zawiadamia rodzicow ucznia lub osobe, pod ktorej opieka,
prawng lub faktyczna, uczen pozostaje, poprzez dziennik elektroniczny.

8.Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od kary do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja ja za
krzywdzaca. Moga to uczynic osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy.

9. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor szkoty, wychowawca i1 pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania i informuje zainteresowane strony o podjetej
decyzji.

10. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby nie dtuzszy niz pot roku, jezeli uczen
uzyska poreczenie wychowawcy klasy.

11. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sig
przewinienia okreslonego w § 106 ust. 1.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 107. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 108. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczgci.

§ 109.1. Szkota ma patrona i sztandar.
2.Sztandar szkoty uzywany jest w czasie uroczystosci z okazji:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) przyrzeczenia uczniow klasy I;

3) rocznic $wigt panstwowych i lokalnych;

4) Dnia Patrona

5) Slubowania uczniéw klasy VIII.
3. Sktad pocztu sztandarowego ustalany jest sposrod ucznidw najstarszej klasy szkoty.
4. Opiekunem pocztu sztandarowego jest wychowawca najstarszej klasy szkoty.

§ 110.1. Kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w sposéb okreslony przez zasady przyjmowania, staje
si¢ czlonkiem spotecznosci szkoly.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§ 111.1. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

2. W przypadku, gdy zdaniem ucznia, jego rodzicéw, nauczyciela, wychowawcy lub innej osoby
prawnej wystgpi naruszenie praw dziecka zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, ww. 0soby
majg prawo ztozy¢ skarge wraz z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy. Jesli skarga dotyczy wychowawcy nalezy ja zlozy¢é bezposrednio do Dyrektora,
a jesli dotyczy Dyrektora szkoty — do organu prowadzacego. Dyrektor szkoty lub organ prowadzacy
szkote, po rozpatrzeniu 1 analizie skargi, powotujac si¢ na odpowiedni akt prawny, podejmuje decyzje
i informuje zainteresowanego o jej treSci w terminie 14 dni od daty ztozenia skargi.

§ 112. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
ptei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 113.1. Czlonek spotecznosci szkoly nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu,
upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§ 115.Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

§ 116.1.Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy Szkoly: organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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4. Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu najp6zniej po trzech nowelizacjach w formie uchwaty
Rady Pedagogicznej lub obwieszczenia.

§ 117. Statut szkoly uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 01.09.1999r. Zmiany przyjcte
uchwatg nr 7/2019/2020 z dnia 29.10.2019r. i uchwatg nr 9/2019/2020 z dnia 05.02.2020r.
Zarzadzeniem nr 12/2019/2020 Dyrektora szkoty z dnia 10.02.2020r.0gtoszono tekst jednolity.
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